COMUNE DI SAN MARTINO D'AGRI

(PROVINCIA DI POTENZA)



                                                       





DELIBERAZIONE N°  91__

PROT.___________________

_

















Verbale di deliberazione della Giunta Comunale



OGGETTO: “Rideterminazione  dotazione organica- Estendimento collaborazioni.- 



L'anno duemilanove addì undici   del mese di dicembre    alle ore 14,00   nella Sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i Componenti della Giunta Comunale.



��PRESENTI�ASSENTI��1�ROBORTELLA Pasquale -Sindaco�X���2�LAMMOGLIA Michelino - Vice sindaco��X��3�RUSSO Fulvio Angelo - Assessore�X���4�LAMMOGLIA Gianfranco�X����TOTALI�3�1��

Assiste all'adunanza l' infrascritto Segretario Comunale dott. Luigi VIZZINO il  quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig .ROBORTELLA Pasquale  - Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato. 

Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale

Oggetto:Rideterminazione dotazione organica. Estendimento collaborazioni.



IL SINDACO 

PREMESSO  che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale, con particolare riferimento a quanto dettato dal D.L.gs n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti di organizzazione e delle dotazioni organiche 



VISTA la Legge  24 dicembre 2007 . n 244, recante :”Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato  ( legge finanziaria 2008)” , con la quale il legislatore detta ulteriori disposizioni in materia di stabilizzazione del personale precario degli enti locali;

VISTO in particolare :

- la lett. b) del comma 94 dell’art. 3 della citata L. 244/2007 che prevede la facoltà di stabilizzare il personale  già utilizzato presso la stessa amministrazione con contratto di collaborazione coordinata e continuativa  ed in possesso dei seguenti  ulteriori requisiti:

Alla data del 1 gennaio 2008 essere in servizio con un contratto di collaborazione coordinata e continuativa alla data del 1 gennaio 2008

 aver già espletato attività lavorativa per almeno tre anni , anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007

 -l’art. 3, comma 106, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 , che consente alle amministrazioni pubbliche, nel rispetto del principio della concorsualità, la possibilità di riconoscere , in termini di punteggio, il servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni per almeno tre anni , anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007, in virtù di contratti di collaborazione coordinata e continuativa stipulati anteriormente a tale data



DATO ATTO che , nel tempo, questo comune ha dovuto far ricorso a forme di lavoro flessibile per garantire l’erogazione di servizi ai cittadini ed ottimizzare i tempi di produzione di atti amministrativi necessari per l’espletamento delle numerose funzioni che gli enti locali  sono chiamati ad assolvere ;



RILEVATO che questo comune ha in essere contratti di collaborazione coordinata e continuativa rispetto ai quali permango le esigenze che ne hanno determinato la stipula ;



RILEVATO ,altresì, che il servizio prestato da  lavoratori precari mediante  contratto di co co co alla data del 28 settembre 2007 era pari a anni due ,  mesi undici e frazione di giorni per cui lo stesso può  essere equiparato a servizio prestato per almeno tre anni  così come richiesto dalla L.244/2007;



DATO ATTO che la possibilità di un piano per la progressiva stabilizzazione dei lavoratori precari offerta dalla Legge finanziaria per l’anno 2008 rappresenta , per questo ente, non solo una opportunità  per riconoscere dignità e certezza al lavoro svolto da tanti collaboratori ma permette anche a questa Amministrazione di programmare la propria attività con maggiore tranquillità e di organizzare in maniera più funzionale le proprie risorse umane;



VISTA ll precedente delibera di Giunta Comunale del 14/10/2008 n. 75 , con la quale nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale anni 2008, 2009 e 2010  si prevedeva per l’anno 2009 l’espletamento di concorsi pubblici aperti al personale precario dell’ente a cui poter riconoscere , in termini di punteggio, il servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 3, comma 106 della L. 244/2007;



DATO ATTO che le norme di stabilizzazione della finanza pubblica attualmente in vigore e la mancata adozione di un apposito DPCM  che avrebbe dovuto stabilire confini certi entro cui operare politiche di reclutamento di personale non hanno consentito a questo ente di poter procedere all’indizione delle selezioni programmate;



VISTO il comma 11, dell’art. 17 del Decreto Legge 1 luglio 2009, n. 78, convertito in Legge 3 agosto 2009, n. 102 , che consente nel triennio 2010-2012 alle amministrazioni pubbliche nel rispetto della programmazione triennale del fabbisogno e dei vincoli finanziari previsti dal decreto e dai rispettivi regimi limitativi fissati dai documenti di finanza pubblica , di  bandire concorsi pubblici per titoli ed esami , finalizzati a valorizzare con apposito punteggio l’esperienza professionale maturata dal personale di cui all’art. 3, comma 94 , lett.b.) della L.244/2007 ;



RITENUTO opportuno utilizzare la possibilità offerta dal citato D.L. 78/2009 di spostare nel prossimo triennio 2010/2012  le assunzioni previste nell’anno 2009 perché coerente con quanto programmato con la citata delibera di Giunta Comunale del 14/10/2008,n. 75  con la quale si perseguiva l’obiettivo di  bandire concorsi pubblici per titoli ed esami , finalizzati a valorizzare con apposito punteggio l’esperienza professionale maturata dal personale di cui all’art. 3, comma 94 , lett.b.) della L.244/2007 



RITENUTO programmare  il fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012 da coprire  con concorsi esterni finalizzati a valorizzare con apposito punteggio l’esperienza professionale maturata dal personale di cui all’art. 3, comma 94 , lett.b.) della L.244/2007  come di seguito indicato

�Anno 2010�Area�Anno 2011�Area�Anno 2012�Area��Concorsi esterni���

�

�n.2 collaboratori p.t. 50%

n.2 collaboratori p.t. 50%

�Tecnica



Amministrativa��



RITENUTO rideterminare la dotazione organica di questo ente nel modo che segue:



Profili professionali�Categoria �Posti previsti �Posti coperti�Posti vacanti��Istruttore direttivo �D�3�3�0��Istruttore �C�3�3�0��Collaboratore  �B�1�1�0��Collaboratore p.t. 50 %�B�8�4�4���������TOTALI�15�11�4��

RILEVATO che per i contratti CO CO CO in scadenza è necessaria la proroga degli stessi per consentire ai lavoratori interessati di sostenere i concorsi nei tempi indicati nella programmazione del fabbisogno di personale;



RITENUTO alla luce di quanto esposto prorogare i contratti di CO CO CO in essere con i signori Bianculli Vincenzo , Lo Pinto Mario, Iacovino Camillo e Russo Caterina ed in scadenza in data 31/12/2009 fino al 31/12/2012  salvo che nel frattempo non intervengano vincoli finanziari o altre disposizioni di legge tali da determinare  la  risoluzione anticipata  dei citati contratti CO CO CO ;



DATO ATTO che i collaboratori interessati  alla proroga e su elencati si sono dichiarati disponibili a proseguire il rapporto in essere con questo Ente  alle stesse condizioni economiche; 

PROPONE



1) Di approvare il Piano triennale di fabbisogno di personale  2010/2012 da coprire  con concorsi esterni finalizzati a valorizzare con apposito punteggio l’esperienza professionale maturata dal personale di cui all’art. 3, comma 94 , lett.b.) della L.244/2007  come di seguito indicato

�Anno 2010�Area�Anno 2011�Area�Anno 2012�Area��Concorsi esterni���

�

�n.2 collaboratori p.t. 50%

n.2 collaboratori p.t. 50%

�Tecnica



Amministrativa��

2) Di  rideterminare la dotazione organica di questo ente nel modo che segue:

Profili professionali�Categoria �Posti previsti �Posti coperti�Posti vacanti��Istruttore direttivo �D�3�3�0��Istruttore �C�3�3�0��Collaboratore  �B�1�1�0��Collaboratore p.t. 50 %�B�8�4�4���������TOTALI�15�11�4��

3)Di equiparare  il servizio prestato da  lavoratori precari mediante  contratto di co co co alla data del 28 settembre 2007  pari a anni due ,  mesi undici e frazione di giorni  a servizio prestato per almeno tre anni  così come richiesto dalla L.244/2007.



4) Di prorogare i contratti di CO CO CO in essere con i signori Bianculli Vincenzo , Lo Pinto Mario, Iacovino Camillo e Russo Caterina ed in scadenza in data 31/12/2009 fino al 31/12/2012 salvo che nel frattempo non intervengano vincoli finanziari o altre disposizioni di legge tali da determinarne   la  risoluzione anticipata . 



5)  Di dare atto che i collaboratori interessati  alla proroga e su elencati si sono dichiarati disponibili a proseguire il rapporto in essere con questo Entealle stesse condizioni economiche.



6) Di dare atto che con successivi provvedimenti saranno dettate direttive al responsabile del servizio per l’indizione dei concorsi esterni .



7) Di demandare ai Responsabili di Servizio interessati l’organizzazione delle attività di collaborazione.



8) Di trasmettere copia dell’atto deliberativo  al responsabile dell’Ufficio tecnico ed al responsabile dell’Ufficio di Ragioneria per gli adempimenti di pubblicazione .



IL SINDACO

Rag. Pasquale Robortella







Pareri ex art. 49 del D.Lgs 267/2000

I sottoscritti , per quanto di competenza , esprimono parere favorevole sulla presente proposta di deliberazione.



I Responsabili del Servizio 

Dott.a Filomena RUSSO



Geom. Donato BELLO



Rag.Vincenzo MANIERI 





Il Responsabile dell’Ufficio Finanziario

Rag. Vincenzo MANIERI





LA GIUNTA

VISTA la proposta del Sindaco

PREMESSO  che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale, con particolare riferimento a quanto dettato dal D.L.gs n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti di organizzazione e delle dotazioni organiche 



VISTA la Legge  24 dicembre 2007 . n 244, recante :”Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato  ( legge finanziaria 2008)” , con la quale il legislatore detta ulteriori disposizioni in materia di stabilizzazione del personale precario degli enti locali;

VISTO in particolare :

- la lett. b) del comma 94 dell’art. 3 della citata L. 244/2007 che prevede la facoltà di stabilizzare il personale  già utilizzato presso la stessa amministrazione con contratto di collaborazione coordinata e continuativa  ed in possesso dei seguenti  ulteriori requisiti:

Alla data del 1 gennaio 2008 essere in servizio con un contratto di collaborazione coordinata e continuativa alla data del 1 gennaio 2008

 aver già espletato attività lavorativa per almeno tre anni , anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007

 -l’art. 3, comma 106, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 , che consente alle amministrazioni pubbliche, nel rispetto del principio della concorsualità, la possibilità di riconoscere , in termini di punteggio, il servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni per almeno tre anni , anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007, in virtù di contratti di collaborazione coordinata e continuativa stipulati anteriormente a tale data



DATO ATTO che , nel tempo, questo comune ha dovuto far ricorso a forme di lavoro flessibile per garantire l’erogazione di servizi ai cittadini ed ottimizzare i tempi di produzione di atti amministrativi necessari per l’espletamento delle numerose funzioni che gli enti locali  sono chiamati ad assolvere ;



RILEVATO che questo comune ha in essere contratti di collaborazione coordinata e continuativa rispetto ai quali permango le esigenze che ne hanno determinato la stipula ;



RILEVATO ,altresì, che il servizio prestato da alcuni lavoratori precari mediante  contratto di co co co alla data del 28 settembre 2007 era pari a anni due ,  mesi undici e frazione di giorni per cui lo stesso può  essere equiparato a servizio prestato per almeno tre anni  così come richiesto dalla L.244/2007;



DATO ATTO che la possibilità di un piano per la progressiva stabilizzazione dei lavoratori precari offerta dalla Legge finanziaria per l’anno 2008 rappresenta , per questo ente, non solo una opportunità  per riconoscere dignità e certezza al lavoro svolto da tanti collaboratori ma permette anche a questa Amministrazione di programmare la propria attività con maggiore tranquillità e di organizzare in maniera più funzionale le proprie risorse umane;



VISTA la propria precedente delibera del 14/10/2008 n. 75 , con la quale nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale anni 2008, 2009 e 2010  si prevedeva per l’anno 2009 l’espletamento di concorsi pubblici aperti al personale precario dell’ente a cui poter riconoscere , in termini di punteggio, il servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 3, comma 106 della L. 244/2007;



DATO ATTO che le norme di stabilizzazione della finanza pubblica attualmente in vigore e la mancata adozione di un apposito DPCM  che avrebbe dovuto stabilire confini certi entro cui operare politiche di reclutamento di personale non hanno consentito a questo ente di poter procedere all’indizione delle selezioni programmate;



VISTO il comma 11, dell’art. 17 del Decreto Legge 1 luglio 2009, n. 78, convertito in Legge 3 agosto 2009, n. 102 , che consente nel triennio 2010-2012 alle amministrazioni pubbliche nel rispetto della programmazione triennale del fabbisogno e dei vincoli finanziari previsti dal decreto e dai rispettivi regimi limitativi fissati dai documenti di finanza pubblica , di  bandire concorsi pubblici per titoli ed esami , finalizzati a valorizzare con apposito punteggio l’esperienza professionale maturata dal personale di cui all’art. 3, comma 94 , lett.b.) della L.244/2007 ;



RITENUTO opportuno utilizzare la possibilità offerta dal citato D.L. 78/2009 di spostare nel prossimo triennio 2010/2012  le assunzioni previste nell’anno 2009 perché coerente con quanto programmato con la citata delibera di Giunta Comunale del 14/10/2008,n. 75  con la quale si perseguiva l’obiettivo di  bandire concorsi pubblici per titoli ed esami , finalizzati a valorizzare con apposito punteggio l’esperienza professionale maturata dal personale di cui all’art. 3, comma 94 , lett.b.) della L.244/2007 



RITENUTO programmare  il fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012 da coprire  con concorsi esterni finalizzati a valorizzare con apposito punteggio l’esperienza professionale maturata dal personale di cui all’art. 3, comma 94 , lett.b.) della L.244/2007  come di seguito indicato

�Anno 2010�Area�Anno 2011�Area�Anno 2012�Area��Concorsi esterni���

�

�n.2 collaboratori p.t. 50%

n.2 collaboratori p.t. 50%

�Tecnica



Amministrativa��



RITENUTO rideterminare la dotazione organica di questo ente nel modo che segue:



Profili professionali�Categoria �Posti previsti �Posti coperti�Posti vacanti��Istruttore direttivo �D�3�3�0��Istruttore �C�3�3�0��Collaboratore  �B�1�1�0��Collaboratore p.t. 50 %�B�8�4�4���������TOTALI�15�11�4��

RILEVATO che per i contratti CO CO CO in scadenza è necessaria la proroga degli stessi per consentire ai lavoratori interessati di sostenere i concorsi nei tempi indicati nella programmazione del fabbisogno di personale;



RITENUTO alla luce di quanto esposto prorogare i contratti di CO CO CO in essere con i signori Bianculli Vincenzo , Lo Pinto Mario, Iacovino Camillo e Russo Caterina ed in scadenza in data 31/12/2009 fino al 31/12/2012 salvo che nel frattempo non intervengano vincoli finanziari o altre disposizioni di legge tali da determinare  la  risoluzione anticipata  dei citati contratti CO CO CO ;



DATO ATTO che i collaboratori interessati  alla proroga e su elencati si sono dichiarati disponibili a proseguire il rapporto in essere con questo Ente  alle stesse condizioni economiche



Visti i pareri favorevoli resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000



Con voti unanimi resi nei modi di legge



DELIBERA



1) Di approvare il Piano triennale di fabbisogno di personale  2010/2012 da coprire  con concorsi esterni finalizzati a valorizzare con apposito punteggio l’esperienza professionale maturata dal personale di cui all’art. 3, comma 94 , lett.b.) della L.244/2007  come di seguito indicato

�Anno 2010�Area�Anno 2011�Area�Anno 2012�Area��Concorsi esterni���

�

�n.2 collaboratori p.t. 50%

n.2 collaboratori p.t. 50%

�Tecnica



Amministrativa��

2) Di  rideterminare la dotazione organica di questo ente nel modo che segue:

Profili professionali�Categoria �Posti previsti �Posti coperti�Posti vacanti��Istruttore direttivo �D�3�3�0��Istruttore �C�3�3�0��Collaboratore  �B�1�1�0��Collaboratore p.t. 50 %�B�8�4�4���������TOTALI�15�11�4��

3)Di equiparare  il servizio prestato da alcuni lavoratori precari mediante  contratto di co co co alla data del 28 settembre 2007  pari a anni due ,  mesi undici e frazione di giorni  a servizio prestato per almeno tre anni  così come richiesto dalla L.244/2007.



4) Di prorogare i contratti di CO CO CO in essere con i signori Bianculli Vincenzo , Lo Pinto Mario, Iacovino Camillo e Russo Caterina ed in scadenza in data 31/12/2009 fino al 31/12/2012 salvo che nel frattempo non intervengano vincoli finanziari o altre disposizioni di legge tali da determinarne   la  risoluzione anticipata . 



5)  Di dare atto che i collaboratori interessati  alla proroga e su elencati si sono dichiarati disponibili a proseguire il rapporto in essere con questo Ente  agli stessi patti e condizioni attualmente vigenti



6) Di dare atto che con successivi provvedimenti saranno dettate direttive al responsabile del servizio per l’indizione dei concorsi esterni .



7) Di trasmettere copia della presente al responsabile dell’Ufficio tecnico ed al responsabile dell’Ufficio di Ragioneria per gli adempimenti di pubblicazione sul sito previsti dall’art. 3 comma 18 e comma 54 della L.244/2007



Con successiva votazione unanime 

Delibera 

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

















































COMUNE DI SAN MARTINO D’AGRI

( Provincia di Potenza )



AREA FINANZIARIA 



Cognome e Nome�Tipo di contratto ed estremi Provv.to amm.vo�Oggetto delle attività�Compenso Lordo

annuo�Data Inizio�Data Fine��RUSSO Caterina�Co.Co.Co

Delibera G.M. n. 91 del 11/12/2009�Rinnovo collaborazione per sistemazione archivio comunale�7.636,00�01/01/2010�31/12/2012��





L’incarico  trova la sua ratio nell’essere il soggetto inserito  in un programma di stabilizzazione.







Il Responsabile del servizio finanziario

F.to  Vincenzo Manieri

















































COMUNE DI SAN MARTINO D’AGRI

( Provincia di Potenza )



AREA TECNICA



Cognome e Nome�Tipo di contratto ed estremi Provv.to amm.vo�Oggetto delle attività�Compenso Lordo

annuo�Data Inizio�Data Fine��IACOVINO Camillo�Co.Co.Co

Delibera G.M. n. 91 del 11/12/2009�Rinnovo collaborazione per sistemazione archivio comunale�7.636,00�01/01/2010�31/12/2012��BIANCULLI Vincenzo�Co.Co.Co

Delibera G.M. n. 91 del 11/12/2009�Rinnovo collaborazione per 

Servizi ambientali�7.110,00�01/01/2010�31/12/2012��LO PINTO Mario�Co.Co.Co

Delibera G.M. n. 91 del 11/12/2009�Rinnovo collaborazione per 

Servizi ambientali�7.110,00�01/01/2010�31/12/2012��





L’incarico  trova la sua ratio nell’essere il soggetto inserito  in un programma di stabilizzazione.







Il Responsabile del servizio Tecnico

F.to  Bello Donato




